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T.C
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

SUNUS
Degerli Ziyaretgiler

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak

uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetgi profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek Ogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartigma gotiirmez bir
gercektir. Yiksekokulumuz bu bilingle egitim ve Ogretim faaliyetlerini stirdiirmekte,
Ogrencilerimizin kayitla baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de
devam eden, yasam boyu Ogrenme-0gretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin
yeserdigi ve gelistigi yerdir. Yiksekokulumuz; Hukukun istiinliigiinii ve insan haklarina
saygty1, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin toplumsal yasamin
asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan
bireylerin topluma kazandirilmasin1 amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,

sizleri de aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR

Muduar



I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulug Mevzuati

Yiiksekokulumuz, 01.12.2010 tarih ve 2880 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2
maddesi ile kurulmustur. 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 6grencisi ile egitim-6gretime

baslayan Yiiksekokulumuz héalen 933 &grenci ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

2009 Subat aymnda yapimi tamamlanan yeni binasinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi boliimlerinde egitim dgretim devam
etmektedir. Engelliler icin Beden Egitimi ve Spor &gretmenligi Boliimiiniin agilmasiyla ilgili
basvuru YOK’e vyapilmustir. Anabilim Dalimiza bagh Yikseklisans ve Doktora
Programlarinda Beden Egitimi ve Spor ve Hareket ve Antrenman bilim dallarinda 30 6grenci

ile egitim-6gretimini strdirmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin strdurilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve kiiltiirel
donaniml, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen
bireyler yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine
ve canlanmasina katki saglamak, c¢agdas egitim-Ogretim anlayisi dogrultusunda egitim
vermeyi, ulusal/uluslararas1 Olgekte Ozgilin arastirmalar yapmayi ve paydaslariyla yiliksek

diizeyde isbirligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir Yiiksekokul olma misyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz; iilkemizin gerek spor gerek rekreasyon alanlarindaki
gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi {ist diizeyde olan; insangiicii

yetistirmeyi kendine gérev edinmis bir kurumdur

Vizyon;

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal/uluslararas1 Olcekte rekabet edebilecek;
bilimsel sayginligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, arastirma kalitesi yiiksek,
Ogretim elemanlari, Ogrencileri ve 1idari personeli ile etik anlayis1 benimsemis ve
i¢sellestirmis, paylasimci ve katilimer yaklasimi ile spor bilimleri alanina hizmet eden,
bireylerin yasam kalitesini yiikseltmek icin gayret gdosteren, performans sporunun
gelismesinde Onciiliik eden ve paydaslariyla daima isbirligi iginde bulunan taninirligi ve tercih

edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiuksekokul Kurulunun Gorevleri

1.

Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim takvimleri
kararlastirmak,

Y uksekokul yonetim kuruluna iye se¢cmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Yoénetim Kurulunun Gorevleri

1-

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-0gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Mudurun yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yuksekokul Mudirinin Gorevleri

1-Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin Kkararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3- Yiksekokulun d6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4-Ylksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

6- Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yiliksekokulda c¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme
ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine karst birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul

miidiir yardimcisinin goérev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

1. Yiiksekokul kurullarina katilmak,

2. Yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamada ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olmak,

3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

4.Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte hazirlamada
Yiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

5. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel tzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimce1 olmak,

6.2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

7. Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini1 denetlemek, gerektiginde gilincellemek



Sorumluluk

Agn ibrahim Cecen Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak egitim ve

spor alanlarinda 6gretmen, antrendr ve yonetici yetistirerek onemli bir istihdam agiginin

kapatilmasina destek olmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilari

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2020 ) ( En son giincellenmis hali olmali )

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 2°1*
(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet) 1 1

Sinif ( Adet ) 12

Akilli Sinif 2

Bilgisayar 1

Laboratuvarlari

Diger 1

Laboratuvarlar




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . g

Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis 1
Saghk Kampiisii
Dogubayazit
Kampilisii
Elegkirt Kampiisii
Tasligay Kampiisii

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu 1

Toplam 1 1
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2- Orgiit Yapis

Prof. Dr. Gokhan|
BAYRAKTAR

Dog. Dr. Serkan
T. AKA

Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa VURAL

Dekan Yrd.

Antrenérlitk
Egitimi Bélimii

Dog. Dr. C.
Berkan ALPAY

Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi B.
Al SIVAZ

Dr. Ogr. Uyesi
Heidar SAJEDI

Ars. Gor. Burak

YUCEL

Beden E gitimi
_ Ve Spor
Ogretmenligi

Béliimii

Dog. Dr. Zekihan
HAZAR

Boliim Baskam

Prof. Dr. Gokhan
BAYRAKTAR

Dog. Dr. Serkan
T. AKA

Dog. Dr. Oner
GULBAHCE

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa VURAL

Ogr. Gér. Filiz
YESILDAL

Args. Gor. Mesut

Spor Yoneticihigi
Béliimil

Dog. Dr. Yasar
CORUH

Dog¢. Dr. Ercan
POLAT

Dr. Ogr. Uyesi
Baykal

Dr. Ogr. Uyesi
Nurgiil

Ogr. Gor.
Giilcan TEKIN

Ars. Gor. Y.

Yagiz

SULEYMANOGULLARI

SARACOGLU

Veysel DOGAN
Fakiilte Sekreteri

uDeniz
SAGLAMTAS

Mikail CELIK
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2020 (Adet) 2020 (Adet)
BILGISAYAR KASASI 20 TUMLESIK BILGISAYAR ALL [
IN ONE
DiZUSTU BILGISAYARLAR |65 PROJEKSIYON CIHAZLARI 8
YAZICILAR 15 TARAYICILAR 2
FOTOKOPI MAKINESI 2 FAKS MAKINESI 1
SWITCH (ANAHTARLAR) 9 TELEVIiZYON 3
KONTROL KARTLARI KART OKUYUCU
BASKI MAKINESI ACCESS POINT KABLOSUZ |15

ERISIM CIHAZI MODEMLER

SABIT TELEFON

FOTOGRAF MAKINESI

KESINTISIZ GUC KAYNAGI

TELSIZ TELEFON

SANTRALLER

DIJITAL KAMERALAR, SABIT
KAMERALAR

AG CIHAZLARI KABINI

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI,
KAMERA KAYIT SISTEMLERI

GUVENLIK KAMERALARI

PATCH PANEL

GBIG MODULLER

HARICI HARDDISK

Ug kollu Turnike ( ig Ortam)

KIOSK SISTEMLER

FIBER EK ALETI ( Fujikira)

HGS OKUYUCU

HGS UHF ANTEN

YUZ TANIMA CIHAZI

MEDIA CONVERTER( FIBER)

WIRELESS KONTROLOR

AG KONTROL CiHAZI

FIBER ISIK KAYNAGI

SUNUCU KASALARI VE
EKIPMANLARI

FIREWALL CHECHPOINT T-
150
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AG GUVENLIK DUVARI
Fortigate 600 D

HDMI VGA DONUSTURUCU

KULE SUNUCULAR

RAF SUNUCULAR

POWER SUPPLY

ROUTER YONLENDIRICI

TABLET BILGISAYAR

THIN CLIENT (INCE ISTEMCI)

OPTIK MIKROSKOPLAR

GPS CIHAZI

TURNIKELI GECIS

GECIS SISTEMLERI BARIYE

SISTEMLERI KAPISI
SES KAYIT CiHAZI HOPARLOR
KABLOSUZ MIKROFON MIKROFON

TAKIMI

UYDU ALICILARI

ARAC TAKIP SISTEMi

METAL KAMERA AYAGI

UHF ODUNC IADE
ISTASYONU

UHF GECIS KONTROL
GUVENLIK KAPISI

ALGILAMA SISTEMI

BARKOD YAZICILAR

ELMS SAYISAL SET

WIRELESS ADAPTOR

OPTIK MIKROSKOP

TARIHLENDIRME VE
NUMARALANDIRMA
MAKINELERI

FILME ALMA,
FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZ EKIPMANLARI

CILTLEME MAKINELERI

PERSONEL KARTI BASKI
MAKINESI

CEP TELEFONLARI

SAYISAL TELEFON SETI

DVD PLAYER

OYUN KONSOLU

SUNUM EKIPMANLARI
VE_KUMANDASI

TELSIz

ACCESS POINT ANTENI

KAPTURE KART

INTERNAKTFIK KALEM

CD CALAR
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3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

EBYS, KBS, MYS, OBS, E-SGK, DMIS

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Turu

2020 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklan

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih

Elelktronik | Toplam

Basih | Elelktronik | Toplam

Kitap sayisi

500

500

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yayin
sayisl

Abone olunan very tabani
sayist

Yazma Eser

Toplam

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

AIN|IO|OT

AIN|O|O1

TOPLAM
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Spor 1 2 1 1 1 6
Y Oneticiligi

Antrendrliuk 1 3 2 6
Egitimi

Bolimu

Beden Egitim | 1 2 2 1 1 7
ve Spor

Ogretmenligi

Bolimu

Toplam 2 5 6 2 4 19

4.1.3. Yabane Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Fakulte/MYO/

Unvan YO Bélim Geldigi Ulke Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi BESYO Antrendrliik Egitimi Iran 1
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 1
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4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K |E |K |E |K |E |K |E |K E
Profesor 1 1 ]2
Docent 2 3 5
Dr. Ogretim 1 3 2 6
Uyesi
Ogretim 1 |1 |1 1 4
Gorevlisi
Aragtirma 2 2
Gorevlisi
TOPLAM 1 1)1 1 6 |2 3 4 19
4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Akademik Personelin Hizmet Sareleri
UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM

K E KIEIK|E|K |E |[K |E K E
Profesor 2 2
Dogent 2 3 3)
Dr. Ogretim 1 2 2 1 6
Gorevlisi
Ogretim Goérevlisi 1 1 2
Aragtirma Gorevlisi 1 2 1 4
Toplam Kisi Sayis1 1 3 2 |1 5 1 6 19
Yuzde (%)

16




4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2019 2020

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc:1 Hizmetli

Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siiflarina Goére Dagihm

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Y uksekokulumuz buinyesinde gorevli Engelli personel bulunmamaktadir.

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

) Yiksek
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 1 3

Yizde (%)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15 o
1-3 Y1l 4-6 Y1l vil vil 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM
E KIE|IK|E|K [E |K |E |K |E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihmi
26-30 31-35 36-40 41-50 o
21-25 Yas Yas Yas Yag Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KIJ|E |KJ|E |K|E|K |E [K [E
Toplam Kisi 1 2 3
Sayis1
Yilzde (%)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakulteler
Yiiksekokullar 458 | 173 | 631 | 244 | 58 | 302 231 702 933
Enstituler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 458 | 173 | 631 | 244 | 58 | 302 231 702 933

18




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim N
Toplami(a) Yizde
K | Top. K | Top. Say1
Faklteler
Y tiksekokullar
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar:
Okul Bolum Kiz Erkek Toplam
BESYO Spor 2 2
Yoneticiligi
TOPLAM 2

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklari

Ulke

Kisi Sayis1 Toplam

Turkmenistan

2
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5.2-Idari Hizmetler

Yiiksekokul Idari Teskilat:

> Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yuksekokulun idari islerini ytiriitiir.

> Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite

rektorliigliniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi
asagidaki sekilde diizenlenir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri
> Yiksekokul idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

> Bir ylksekokul 1. inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

> Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin ylratilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri
> Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

> Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
1.Kontrol ortam standartlari

* Etik degerler ve diiriistliik

* Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

* Personelin yeterliligi ve performansi

* Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlar

* Planlama ve programlama

* Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3.Kontrol faaliyetleri standartlar

* Kontrol stratejileri ve yontemleri

* Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
* Gorevler ayrilig

* Hiyerarsik kontroller

* Faaliyetlerin siirekliligi

4. Bilgi ve iletisim standartlar:

* Bilgi ve iletisim

* Raporlama

+ Kayit ve dosyalama sistemi

* Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5. izleme standartlar

» I¢ kontroliin degerlendirilmesi

I¢c denetim I¢ Kontrol kapsaminda; Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plan1 ¢alismlarina
katki saglanmis olup, 2020 yilinda eylem planinda belirtilen faaliyetlerin tamamlanmasi
saglanacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Nitelikli 6grencileri Yuksekokulumuza ¢ekmek; Gereksinim duyulan alanlarda &gretim
elemanlarinin sayisin1 artirmak ve niteligini gelistirmek, Programlarin yapisina uygun
O0grenme ortamlar1 ve mekanlar gelistirmek, Tiim egitim programlarinin niteligini artirmak,
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
degisim programlarini destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak.

Hedefler;

Yuksekokulun arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, etkin yonetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde yararlanilarak daha ¢ok aragtirmanin destek bulmasini saglamak
Arastirmaya iliskin kurumsal yapiyi, aragtirma sayisim1 ve niteligini artiracak sekilde
gelistirmek

Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak, Yuksekokulun arastirma
altyapisin1 (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak, 6grenci sayisini ve
egitimin niteligini artirmak, farkli iletisim kanallar1 kullanilarak Yiksekokulun tirettigi bilgiyi
topluma yaymak;

Sosyal sorumluluk projeleri ve Kkiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle Ogrencilerimizin
sosyal yasamina katkida bulunmak;

Universitenin egitim ve mal/hizmet {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
sunmak.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef 1- Nitelikli 6grenci sayisinin
Stratejik Amag 1 Ogrenci sayisinin artirilmast
artirtlmasi Hedef 2- Yeni bolum ve programlarin
acgilmasi
Hedef 1 - Bilimsel yayn kalitesinin
Stratejik Amag 2 Bilimsel ¢alisma artirtlmasi
sayisinin artirilmasi Hedef 2- Ulusal-uluslararasi ¢alisma ve

yaymlarin desteklenmesi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, gorevi dogrultusunda, bunyesindeki lisans
programlarinin kontenjan belirleme, bagvurular1 degerlendirerek karara baglama, ders igerigi
belirleme, yeni ders onerme, yartyilda acilacak dersleri belirleme, esglidiim, takip, denetim ve
onaym gergeklestirir. Ilgili akademik birimlerin &nerisi ile dgrencilerin mezuniyet ve ilisik
kesme kararlarin1 verir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans Ogrenci degisimleri, lisans
ogrencilerin bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diger tiniversitelerle egitim ve arastirmada
isbirligi ile ortak diploma programlarinin yiiriitilmesi konularinin planlama ve yiiriitme
asamalarinda destek saglar.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu temel yonetim ilkesi, Yiiksekokulu Kurulu ve
Yiksekokul YoOnetim Kurulu vasitasiyla, i) mevcut lisans programlarinin yiiriitiilmesi ve
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giincellenmesi, ii) yeni lisans programlarinin tasarimi ve hayata gegirilmesi, iii) 0grenci
danmismanligi, iv) arastirma etkinliklerinin gergeklestirilmesi ve yayimi, v) Ogretim ve
arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan ara¢ — gereg ve Sistemlerin planlanmasi ve tedarigi konularinda
esglidiim, denetim ve uyum saglarken, taktik kararlar ve yiiriitmede ilgili anabilim dallarim
yetkilendirmektir. Ote yandan Yiksekokul, temsil, denetim, onay ve destek etkinliklerinde
dogrudan sorumluluk alir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. . 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o0 i | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERi  |2.336.000 | 591.163 14.000 | 2.913.163 | 2.910.964 |100
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET |220.000 92.441 0 312.441 312.441 | 100
PRiIMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 24.000 806 0 24.806 16.749 68
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 2.580.000 |684.410 14.000 3.250.410 |3.240.154 100

3- Mali Denetim Sonuclari

2020 Yilinda Universitemiz Sayistay denetimine tabi tutulmus olup; birimimize ulasan

olumsuz bir rapor olmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

ol O] O] O Ol O] O] O] ol o +—| ©O

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 25

Ulusal Makale 4

Uluslararas1 Bildiri 2

Ulusal Bildiri -

Kitap 10




2- Performans Sonuglari Tablosu

C-Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve Ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

nitelikli

insan gliclnln

yetistirilmesi icin yeni bolum/program acmak

Sektorel bazda boélgenin ihtiyag duydugu nitelikli

insan gliclnln

2020 2020
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Toplam boélim sayisi 3 3
Aciklama:
2 Toplam program sayisi 3 3
Aciklama:
3 Toplam yiiksek lisans programi 2 2

dosya YOK’e sunulmustur.

Aciklama: Engelliler icin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bélimiin agilabilmesi icin ilgili
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idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2020 2020
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina disen bilimsel yayin orani 2 2

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak hedefine ulagiimistir.

Agiklama: Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel
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idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

2020 2020
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 1 0
Agiklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 1 0

Agiklama: COVID-19 salgininin pandemi ilan edilmesi ve tiim diinyayi etkisi altina almasi
benimsenen gerek idari gerekse 6zel tedbirler kapsami nedeniyle performans hedeflerine

ulasilamadi.
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idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve mesleki danismanhk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik sayisi 2 0
Agiklama:
Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 500 0
ogrenci sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi 1 0
Agiklama:
4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi 500 0

ulasilamadi.

Agiklama: COVID-19 salgininin pandemi ilan edilmesi ve tiim diinyayi etkisi altina almasi

benimsenen gerek idari gerekse oOzel tedbirler kapsami nedeniyle performans hedeflerine
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idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
1 30 21
sayisl
Aciklama:
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
2 10 10
sayisl
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
3 4 0
ogrenci sayisl
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 4
4 | 6grenci sayisl
Aciklama: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina 6grencilerimiz katilim géstermistir; ancak
uluslararasi isbirligi ve degisim programlari kapsaminda yurtdisindan Yiksekokulumuza 6grenci
gelmemistir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

COVID-19 salgininin pandemi ilan edilmesi ve tim diinyayi etkisi altina almasi
nedeniyle benimsenen gerek idari gerekse 6zel tedbirler kapsaminda egitim ve Ogretimde
meydana gelen aksamalara ragmen 2020 yili Yiiksekokulumuz faaliyet raporu performans
sonuglar1 tablolarinin degerlendirilmesi sonucunda gdstergelerin gerceklesme durumunun

istenilen diizeye yaklagsmis oldugu sonucuna varilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2019 Y1li Performans Raporu

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlukler

v Merkez kampiisiin sehir merkezine yakin olmasi, sportif etkinliklerden yore halkinin da
faydalanabilmesi,

v Tesislerin ve spor alanlarinin (kapali yiizme havuzu, stad, ¢ok amagli kapali spor salonu)
Yiiksekokul binasina yakin olmasi

v" Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

v Seffaf, paysalimci, katilimci, ve degisime acik bir yonetim anlayisininin benimsenmis
olmasi,

v' Lisansiistii ve doktora programlarinin varligi,

v' Kamuoyu nezdindeki olumlu imaj,

v' Akademik ve idari personelin uyumlu ¢aligmasi,

v' Inovasyona agik ve degisimlere kolay adapte olan personelin varlig,
v"Yiksekokul personelinin problem ¢dzmede becerisi ve hizi,

v" Ogrencilerle kurulan etkili ve dogrudan iletisim,

v

Mezun 6grencilerle siirdiiriilen giiclii iletisim.
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B- Zayifliklar

v" Yeni bir liniversite olmas,

v" Sinira yakin bir bolgede olmasi nedeniyle tercih edilebilirlik potansiyelinin kisitli olmast,
v Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamast,

v Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarini olmamast,

v" Universite — Spor Kurum ve Kuruluslariyla isbirliginin heniiz istenilen seviyede
olmamast.

v Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi,

C- Degerlendirme

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edememe kosullarina bagh firsat ve tehditlerinin belirlenmesi, yonetimce
degerlendirilmesi ve kurumun amag ve hedeflerine etkisini en aza diisiirmek paydaslarla olan

iligkilerini diizenleyecek, kurulusun gelecekle ilgili alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

v Harcama birimlerince, Harcama Belgelerinin tam ve dogru olarak hazirlanmasi ve
zamaninda birimimize ulastirilmasi konusunda daha titiz davranmasinin saglanmasi

v' Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,
v Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve
saglanan bilgilerin giincelli§ini korumasi amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve

raporlanmasi,

v/ Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilar yapilmasi,

v Akademik ve idari personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi ve
seminerlere katilimin saglanmasi,

v' Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmas,
v' Caliganlarin verimini artirmayi saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmast,

v Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-13.01.2021)

Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR
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